VARHEGY UDULOSZOVETKEZET

ALAPSZABALYA

(Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az alapité tagok 1972. 09. 24. napjan kelt Alapszabalyukkal megalapitottak a
Varhegy Udiilészévetkezetet (a tovabbiakban: szdvetkezet). Az Alapszabalyt
a kozgyllés 1983. 08. 14, 1992. 05. 31., 2004. 05. 30. napjan és a mai napon
modositotta.

A szovetkezetet a Somogy megyei Birosag mint Cégbirosag Cg. 14-02-000692.
sz. alatt jegyzi. Az Alapszabaly-médositasok, a gazdasagi tarsasagokrol szolo
1997. évi CXLIV. Tv., valamint a Lakasszovetkezetekrol sz6l6 2004. évi CXV.
torvény rendelkezései folytan a szovetkezet az elkdévetkezd idészakban a
kovetkezé alapszabaly alapjan folytatja tevékenyseégét.’

Az Alapszabdly a szOvetkezet szervezetének, mikodésének  és
gazdalkodasanak alapokmanya.

I. A SZOVETKEZET NEVE, SZEKHELYE

1.) A szdvetkezet neve: Varhegy Udiilészovetkezet

2.) A szovetkezet székhelye: 8630 Balatonboglar,
Margaréta u. 6.

3.) A szivetkezet cimei: 8630 Balatonboglar,
Margaréta u. 6. és
Dalia u. 4.

4) A szovetkezet torvényessegi feliigyeletét a Somogy megyei Birésag mint
Cégbirdsag latja el.

5.) A szovetkezet jogi szemeély.

' 4 médositasok dolt formdban keriiltek feltiintetésre.
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. ASZOVETKEZET CELJA ES FELADATAI

A szovetkezet célja, hogy tagjai tdulési, pihenési-, és jévedelem igényeinek
kielégitese érdekében —a szdvetkezésben rejlé elénydk ervényre juttatasaval -
a tagok Ossztevékeny, sokoldali szemeélyes kozremikédésével es anyagi
hozzajarulasaval az Gduld épuleteket Uzemeltesse, fenntartsa és
rendeltetésszerl hasznalatardl gondoskodjon.

ll. A SZOVETKEZET TEVEKENYSEGI KOREI

1.) A szovetkezet f6 tevékenysége

70.20'03 Ingatlan bérbeadas és (izemeltetés

2.) A szdvetkezet egyéb tevékenységei

70.32'03 Ingatlankezelés

74.84'03 Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi tevékenység

91.33'03 Mashova nem sorolt egyéb kozdsségi, tarsadalmi
tevékenység

IV. A SZOVETKEZET SZERVEZETE
1.) A kozgyilés

A szovetkezet legfébb testiileti szerve, a tagok 6sszessége altal alkotott
kozgyllés.

2.) A kozgyllés hataskorébe tartozik:

a.) az alapszabaly megallapitasa €s modositasa (a jelenlévé tagok
2/3-0s tébbségi szavazata);

b.) 2

* A IV/1/b. pontot a 2005. majus 15-i kdzgyiilés tordlte.



c.)

k.)

a tisztségviselok megvalasztasa és felmentése, visszahivasa,
felelésségrevonasa, kartéritési eljaras kezdeményezése veliik
szemben (titkos szavazassal);

a tisztségviseldk dijazasanak megallapitasa;

az éves gazdalkodasi terv, (kélfségvetés) éves mérleg
(zarszdmadas) elfogaddsa és dontés a veszteség fedezetének
forrasarol;

dontés az Gzemeltetési, feltjitasi, fenntartasi éves koltségekrdl, az
ebbdl eredé tagi hozzajarulas mértékérdl és befizetés maodjarol;

a szovetkezet egyesilésének (szétvalasanak) és megsziinésének
elhatarozasa;

terlleti szovetségbe a belépés, vagy onnan kilépés elhatarozasa;

dontés a szovetkezet pénziugyi alapjairol, feldjitasi- és
tartalékalapral;

dontés a szovetkezet bels6 szervezetének kialakitasarol;

dontés minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabaly vagy az
Alapszabaly a kozgyllés hataskorébe utal.

3.) A kozgyiilés 6sszehivasa, megtartasa

(1)

(2)

3)

(4)

A kozgyllest az igazgatésagnak évente legalabb egyszer Gssze
kell hivnia (rendes koézgydilés).

Rendkivili kdzgytlést kell 6sszehivni, ha a felligyelébizottsag a
szdvetkezet érdekében azt sziikségesnek tartja, vagy ha azt a
tagok legalabb 10 %-a - az ok megjelolésével — irasban
megindokolva kéri. llyen esetben a kézgydlést 30 napon beliil kell
dsszehivni.

A kozgyllést — a napirend kozlésével — annak id6épontjat
megel6zéen legalabb 15 nappal — irasban — kell 6sszehivni.

Az  Udillészévetkezet tagjat a  kdzgyllésben  irasbeli
meghatalmazas alapjan lehet képviselni. Erre vonatkozéan a
kozgydlési meghivohoz meghatalmazas mintat kell csatolni.



a)

(6)

(7)

(8)

(%)
(10)

(11)

A kozgy(lés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint a
fele jelen van.

A kézgyllésen megjelentekrél jelenléti ivet kell felvenni. A jelenléti
iv a kézgyilésrél készilt jegyz6konyv mellékletét képezi. A
jelenlévékrol jegyzéket kell késziteni és azt a jegyzékényvhoz kell
csatolni.

Ha a kozgyllés — a tagok felének tavollete miatt -
hatarozatképtelen, az ezt kéveté 15 napon bellli idopontra
ugyanazon napirenddel kitizétt ujabb kézgyllés a megjelent tagok
szamara vald tekintet nélkul hatarozatképes. E szabalyra a
kézgylilési meghivéban a tagok figyelmét fel kell hivni.

Amennyiben egy udiléegység tébb tag tulajdonaban van, ebben
az esetben iidiilbegységenként csak egy tag szavazhat.

A hatarozatképes kozgylilés a hatarozatokat a megjelent tagok
tobb mint felének szavazataval, nyilt szavazassal hozza, kivéve,
ha az alapszabaly vagy a jogszabaly masképp rendelkezik.

Titkos szavazas esetén a titkossag feltételeit biztositani kell.
A kézgyulésrél jegyzokdnyvet kell vezetni, mely tartalmazza:

—  akozgyiilés helyét és idejét;

— a megjelent tagok szamat és hatarozatképességiik
megallapitasat;

- a gyulést levezeté elnék és a kiilsé meghivottak neveét;

— a jegyzbékényv vezetésével és hitelesitésével megbizottak
nevet;

—  az el6terjesztések cimét és lényegét;

— a vita soran felszélalok nevét és a felszdlalas Iényegét;
- a felvetésekre adott valaszt;

—  szavazés esetén annak lefolyasat;

—  a hatéarozatokat.

A jegyzokonyvet a kdzgyllés elndke és a jegyzokonyvvezetd irja
ala, tovabba a kozgyl(ilésen erre megvalasztott két tag hitelesiti.

Irasbeli szavazas

(1)

A tagok kozgyUllés megtartasa nélkil irasban is szavazhatnak, ha
a dontés ily médon is meghozhaté.



(2)

(3)

(4)

(%)

(6)

6

Az igazgatéség az irasbeli szavazasra feltett (igyben

—  a lényeget réviden magaban foglalé irasbeli tajékoztatast ad,
mely a dontéshez sziikséges adatokat tartalmazza,

—  szavazdlapot kiild, melyre elényomtatottan az ,lgen” és
_Nem” szoécskakat feltiinteti A tagok szavazatukat a
szavazélap megfelels szévegének (Igen vagy Nem)
alahuzasaval kildik vissza.

Az igazgatésdg az irdsban beérkezett szavazatokat a
feliigyelébizottsag képviselbjének részvételével 6sszeszamolja és
a szavazatokat a teljes taglétszamhoz viszonyitja.

Az irésbeli szavazatok leadasara a tagok szamara legalabb 15
napot kell biztositani.

Az irasbeli szavazélapokat a jegyz6kényvhéz kell csatolni és
azokat a kévetkez6 évi rendes kézgylilés befejezéseig meg kell
érizni.

A szavazatok 6sszeszamlalasat a jegyz6kényvben kell rogziteni,
melyben fel kell tintetni a szavazasban részt vett tagok szamat, a
szavazélapok ésszesitett adatait. Meg kell allapitani, hogy az -
eléterjesztett javaslat hatarozattd vélt-e vagy sem. A
jegyzokonyvet a szovetkezet elndkének, a felligyelobizotisag
elnckének és a két jegyzbkonyv hitelesitének kell alaimi.

5.) Az igazgatosag

(1)

A szovetkezet 5 éves idétartamra legalabb 5 tagu igazgatésagot
valaszt a tagok sorabol, titkos szavazassal. Az igazgatosag
elnékének valasztasarol kiilon kell szavazni.

Az igazgat6sag tagjaira — illetdleg annak elnckére kilon is — a
kozgylilés altal valasztott jeldlébizottsag tesz javaslatot. A jeldlés
szabélyait a jeldl6bizottsag alakitja ki.

Az igazgatdsag a kozgyllés hatarozatainak megfelel6en iranyitja
a szbvetkezet munkajat. Ennek soran

a.) kialakitja és iranyitja a szévetkezet munkaszervezetet;

b.) szervezi és iranyitia a szovetkezet miikodéset es
gazdalkodasat;



(4)

()

c.) dont és intézkedik minden olyan Ggyben, amely nem
tartozik a kozgytilés hataskorébe;

d.) gondoskodik a szovetkezet és a tagok eérdekeinek
védelmérdl, a szovetkezet minden anyagi igenyének
érvényesitéserol;

e.) rendszeresen ellendrzi az épuletek allapotat, gondoskodik
azok karbantartasarél és zavartalan tizemeltetésérdl;

f.) elrendeli a fenntartési koltség befizetésével hatralékba
keriilt tag, vagy nem tag tulajdonos (dil6egységenek
jelzaloggal valé megterhelését;

g.) gondoskodik a szovetkezet vagyonanak megovasarol, a
pénzvagyon tartos pénzintézeti lekétéserdl, a kapott kamat
épuletenkénti elszamolasarol és nyilvantartasardl;

h.) a hazirendet idészakosan a koézgydlés idevonatkozo
déntései alapjan kiegésziti €s modositja;

i) évente legalabb egyszer Osszehivia a kozgylléest eés
gondoskodik a kdzgylilés eldkészitéserdl, itt beszamol a
szdvetkezet pénzigyi helyzetérdl, illetéleg sajat munkajarol,
a tagsag soraiban bekodvetkezett valtozasokrdl és a
szovetkezetnél esetleg végzett vizsgalatokrol.

Az igazgatésag elndke sziikség szerint hivja d&ssze az
igazgatosagi (lést.

Az igazgatdsagi tagsdg a mandatum lejartaval, lemondassal,
felmentéssel, a tag halalaval, illetve a szovetkezeti tagsag
megszinésével sziinik meg.

6.) A feliigyeldbizottsag

(1)

(2)

A szdvetkezet 5 éves id6tartamra legalabb 3  tagu
felligyel6bizottsagot valaszt a tagok sorabdl, titkos szavazassal. A
feliigyel6bizottsag elnckének valasztasardl kilon kell szavazni.

A felugyelébizottsag tagjait a jel6lébizottsag javasolja a
kozgylilésnek  megvalasztasra. A jeldlés  szabalyait a
jelélébizottsag alakitja ki.



3)

A feliigyelébizottsag hataskore:

a.)

b.)

)

g.)

h.)

k.)

elldtjia a tagok tulajdonosi és onkormanyzati érdekeinek
képviseletét, ennek érdekében a szovetkezet egész
tevékenységére kiterjed6 folyamatos ellenérzest vegez;

az igazgatosagot felhivhatja, hogy a jogszabalyoknak, az
alapszabalynak, vagy mas onkormanyzati szabalyzatnak
megfelelden jarjon el;

a szdvetkezet szerveinek miikédésével és gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely tigyet megvizsgalhat;

inditvanyozhatja az igazgatésag felmenteset, egyes
tisztségviselok felmentését és felelésségre vonasat,
rendkivili kozgy(ilés dsszehivasat,

dsszehivhatja a kézgyllést, ha az igazgatéosag nem tesz
eleget erre vonatkozé kotelezettségenek;

az éves beszamolé alapjan véleményt nyilvanit a
szbvetkezet gazdalkodasardl, e nélkil az éves beszamold
targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

véleményezheti a kozgylilés elé terjesztett jelentéseket,
tervezeteket;

javaslatot tesz a kézgytlésnek, a tisztségviseldk dijazasanak
megallapitasara;

a szovetkezeten beliili jogsértések, érdeksérelmek tgyeiben
és a tagsagi jogvitakban egyeztetéseket vegez;

az ellenérzésre jogosult allami szervek ellendrzéserdl az
igyvezeté gondnok és a konyvel6 kotelesek a
felligyelébizottsagot ertesiteni;

tevékenységérdl évente legalabb egyszer beszamol a
kozgylilésnek.

A feltgyeldbizottsag elnokét az igazgatosag koteles Uléseire
meghivni.



7)

8.)

(5)

(6)

A feliigyeldbizottsag jogosult a szovetkezet irataiba betekinteni, a
tisztségviseldktél  vagy a  szOvetkezet alkalmazottaitol
felvilagositast kémi. A felvilagositas megadasa kételezo.

A felugyelébizottsagi tagsag a mandatum lejartaval, lemondassal,
felmentéssel, a tag halalaval, illetve a szovetkezeti tagsag
megszlinésével szinik meg.

A tisztségviselok

(1)

(2)

A szovetkezet tisztségviseldi: az igazgatésag elndke és tagjai, a
felugyelébizottsag elndke és tagjai. A tisztsegviselket titkos
szavazassal kell megvalasztani.

Nem lehet tisztségviseld:
a.) aki nem tagja a szévetkezetnek;

b.)  akit a birésag cselekvoképességet korlatozd, vagy kizard
gondnoksag ala helyezett;

c.) akit  blncselekmény elkovetése miatt  jogerGsen
végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek és a buntetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos jogkévetkezmények alol még
nem mentesitettek;

d.)  akit valamely foglalkozastodl eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjelolt tevékenységet folytatd szévetkezetnél;

e)?

f.) a jogi személy tag kepviseldje.

A tisztségvisel6 6sszeférhetetlenség

(1)

(2)

A Ptk. 685. §. (b) pontjanak figyelembevételével hazastarsak,
élettarsak, tovabba egyenes agon és testvérként rokonok nem
lehetnek a szbvetkezet tisztségviseldi.

A szbvetkezet igazgatésaganak elndke és tagja nem valaszthato
meg a felligyel6bizottsag tagjava.

* A IV/7/e.) pontot a 2005. majus 15-i kdzgyiilés torolte.



9.)

10.)

(3)

A szovetkezet feliigyelébizottsaganak elnéke és tagja nem
véalaszthaté meg az igazgatosag tagjava.

A tisztségvisel6k feleldssége

(1)

(3)

A tisztségviseldk a télik elvarhaté gondossaggal kételesek eljarni.
Kotelességilk megszegésével okozott karért egyetemlegesen
felelések akkor is, ha a szévetkezettel munkaviszonyban allnak,
de nem terheli felelésség azt a tisztségvisel6t, aki a hatarozat
ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott és ez utdbbit a
felligyelébizottsagnak bejelentette.

A tisztségviselék kartéritésre kotelezése birdsagi hataskorbe
tartozik. .

A volt és U tisztségviselbk kotelesek a tisztséglk atadasarol,
illetve atvételérél atadasi jegyzékényvet késziteni.

A szdvetkezet elnékének, elnékhelyettesének tevékenysége

(1)

(2)

A szbvetkezet elnéke egyben a szévetkezet igazgatosaganak
elndke is. Az igazgatésag elndke — tavolétében vagy megbizasa
alapjan helyettese — a jogszabalyoknak eés az Alapszabalyban
eloirtaknak megfeleléen latja el feladatat.

Az elnbk a szovetkezeti tevékenység megszervezése
tekintetében: '

a.) szervezi és irdnyitia a szOvetkezet és az Iigazgatésag
térvényes mikoédéseét;

b.)  gondoskodik az igazgatésagi llések Osszehivasarol, azok
megtartasardl, a jegyz6kényvezésrol, a hozott hatarozatok
irasba foglalasarol és végrehajtasarol;

c.) ellatia a  kozgyldlés  Osszehivéasaval — kapcsolatos
tevékenységet, gondoskodik a kézgyllés megtartasanak és
a hatarozatok meghozatalanak szabalyszerisegeérol,
tovabba a hatarozatok végrehajtasarol;

d.) szervezi az igazgatésagi tagok munkajat, és meghatarozza
feladataikat;



1.)

2.

e.) javaslatot tesz az lgazgatésagnak, majd ezt kovetoéen a
kézgyllésnek a gondnoksagi és karbantartasi feladatok
ellatasara;

f.) gyakorola a munkaltatéi jogokat a szovetkezet
alkalmazottjai felett.

(3) Azelndk a szévetkezet gazdalkodasa és szamvitele terén:

a.) az éves gazdélkodasi terv alapjan szervezi és iranyitja a
szévetkezet tervszer( gazdalkodasat;

b.) ellenérzi a szévetkezet pénz- és anyaggazdalkodasanak
szabélyszeriiségét,

c.) meghatérozza a szovetkezet szamviteli és kényvelési
rendjét;

d.) irdnyitjia az éplletek rendszeres karbantartasat, valamint a
felmeriilt hibak gyors kijavitasat, az allagmegovast, és a
karmegel6zést;

e.) évenként beszamol a kozgydlésnek az igazgatésag
mikédésérsl és a kozgyllés elé terjeszti jovahagyasra a
szévetkezet zdrszamadasat, és a kévetkezd év mikédesi
kéltségeinek meghatarozasat.

V. A SZOVETKEZET MUNKAVALLALOI

A szévetkezet (igyvezetdi és gondnoki, fovabba a szamviteli és
pénziigyi tevékenységek ellatasara tgyvezeté gondnokot, valamint
szamviteli és pénziigyi ligyintézét alkalmaz.

Az iigyvezet6é gondnok

Az (gyvezeté gondnok munkajat kézvetlenil a szévetkezet elnoke
irdnyitia. Feladatait a munkakéri leirasa és a vele kotott
munkaszerzédés alapjan latja el. Ennek soran

a.) képviseli a szévetkezetet a kilsé szervek eldtt az elndk altal
meghatarozott kérben és médon;

b.) ellatia az iratok nyilvantartasat, az irattarozast, elokésziti a
sz6vetkezet levelezését, sajat feladatkdérében o6nallo levelezést
folytat;



3.)

c.)

d)

e.)

f)

g.)
h.)

naprakészen vezeti a tagnyilvantartast, kezeli a szévetkezet
nyomtatvanyait;

gondoskodik az anyagok és eszko6z0k beszerzésérol és szakszerd
tarolasarél, s ezekrél nyilvantartast vezet, tovabba azokkal
elszamol;

figyelemmel kiséri az ingatlanok éallapotat és az észlelt hibakrol
soron kiviil értesiti az elnékét, valamint silrgds esetben
egyidejileg az érintett (idilbegység tulajdonosat ;

elvégzi, illetve elvégezteti az épliletek és a hozza tartozo kertek
takaritdsat, a téli ho-eltakaritast, és a viztelenitést, valamint a
vizellaté berendezések, csatomak nyari lizembehelyezését;

kezeli a sz6vetkezet hazipénztarat és vezeti a pénztarkényvet;

ellat minden olyan munkakérébe tartozé feladatot, amellyel az
elnék megbizza,

nyilvéantartia a tagok k6zds koltség és feldjitasi befizetéseit és
egyezteti az ezzel kapcsolatos — pénzintézeti nyilvantartast,
tovabba a befizetési hatralékokat.

A szamviteli és pénziigyi ligyintézé

A

szamviteli és pénzigyi Ugyintéz6 munkajat kozvetlenil a

szévetkezet elnéke iranyitja. Feladatait a munkakdn leirasa és a vele
kotott munkaszerzédés alapjan latja el. Ennek soran:

a.)

b.)

elkésziti az idészakos és éves konyvelési feladatokat és
Osszeallitia a zarszamadas adatait;

nyilvantartia a tagok kézés koltség és feldjitasi befizetéseit és
egyezteti az ezzel kapcsolatos  pénzintézeti nyilvantartast,
tovabba a befizetési hatralékokat és az (gyvezetd gondnoknak a
tartozasok behajtasara javaslatot tesz;

betartja a szamviteli torvényben és mas hatalyos jogszabalyokban
eléirt szabalyokat;

elkésziti a szovetkezeti alkalmazottak bérszamfejtését, és
el6késziti a kézteher-viseléssel kapcsolatos adminisztraciot;

ellat minden olyan munkakérébe tartozé feladatot, amellyel az
elnék megbizza.



1.)

VI. A TAGSAGI VISZONY

A tagsagi viszony keletkezése

(1)

3)

(4)

(5)
(6)

(6)

A szdvetkezet tagja lehet minden magyar és kdlféldi természetes
és nem természetes személy, aki

a.) Qdulérésznek mar tulajdonosa, résztulajdonosa, illetve
hasznalati jogosultja;

b.) belépési nyilatkozatban kéri tagként valo felvételét és az
alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezonek
ismeri el;

c) az udulészévetkezet céljanak megfeleléen eldirt fizetési
kételezettségei teljesitését vallalja.

A tagok felvételérdl az alakuld kozgydlés, a megalakulas utan
pedig — a kozgydlés el6tti tajékoztatasi kotelezettséggel — az
igazgatosag hataroz.

Ha az (duléegység tobb személy tulajdona, mindegyik
tulajdonostars kérheti a szévetkezetbe valo felvételét.

A 14, életévét betoltott kiskora  torvényes  képviseldje
hozzajarulasaval lehet tagja a szévetkezetnek.

A szovetkezet a tagsagroél nyilvantartast koteles vezetni.

A szbvetkezet nyilvantartasaban szereplé tagokra vonatkozé
adatokat csak a tag személyes kérésére vagy irasos
meghatalmazottja részére szolgaltathat ki a szovetkezet.

A felvételrsl a tagot a dontéstél szamitott 30 napon belil irasban
kell értesiteni. A tagsagi viszony a felvételrdl szolo ertesités
kézbesitésének idépontjaban jon letre.
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A tag alapveté jogai

A szbvetkezet tagja személyesen vagy meghatalmazottja utjan jogosult

arra, hogy

a.) a kozgyllésen részt vegyen, oft felszélaljon, inditvanyt, javaslatot
tegyen a szdvetkezet mikddésére és gazdalkodasara vonatkozoan,
kézremUikodjon a hatarozatok meghozatalaban;

b.) tisztséget viseljen a szdvetkezetben;

c.) a tisztségvisel6ktdl felvilagositast kérjen a szovetkezetet erintd
barmely kérdésben;

d.) igénybe vegye a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett
szolgaltatasokat. ’

A tag alapvet6 kotelessége

(1)  Atag alapvetd kotelessége, hogy

a.)

b.)

c.)

d.)

e.)

f)

véallalasanak megfeleléen részt vegyen a szbvetkezet
o6nkormanyzati szerveinek tevékenységében;

a szOvetkezet vagyonat gondosan kezelje és vedje;

személyes tevékenységével segitse eld a szovetkezet
eredményes mikddéseét;

rendeltetésszerien - mas udiléegység tulajdonosok
érdekeinek megsértése nélkil — hasznalja a tulajdonaban
all6 uduléegységet, és gondoskodjon annak rendszeres
karbantartasarol, allagmegoévasardl;

az igazgatésag altal meghatarozott modon és idében
befizesse a kozgyllés altal megallapitott fenntartasi és
feltjitasi hozzajarulast;

a hatarozatban el6irt mértékben és modon teljesitse a

kozgyllés altal eldirt potbefizetési kotelezettséget;

rendszeresen részt vegyen a koézgyllésen, betartsa az
Alapszabaly rendelkezéseit, a kozgyllés, valamint a
szbvetkezet vezetd szerveinek hatarozatat.
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A szévetkezet, tovabba annak tagjai az altaluk okozott karért a
polgari jog szabalyai szerint felelnek. A berendezési és felszerelési
targyakban okozott karért a karokozo telies mértékben felel. Ha a
karokoz6 ismeretlen, a kar Osszegét a  szOvetkezet
vagyonbiztositasa alapjan a biztosité tériti meg. Amennyiben erre
nincs lehetdség, a karért a szovetkezet tagjainak osszessege felel.

Amennyiben a tag illetve nem tag adés az e.) és f) pontban
meghatarozott befizetéseket hataridére nem teljesiti, ugy a
sziikséges eljaras soran a tartozas utan a jegybanki alapkamatok
kétszerese, valamint egyéb koltségek felszamitasra kertinek.
Végsé soron az igazgatosag a jelzalogjog bejegyzése irant is
intézkedhet.

4.) A tagsagi viszony megsziinése

(1)

A szdvetkezeti tagsagi viszony megszinik:

a.) a tag haldlaval, a nem természetes személy lag
megszinésével,

b.) atag kilépésével,

c.) atag kizarasaval,

d.) ha aszdvetkezet gazdasagi tarsasagga alakul at;
e.) az luduléegység elidegenitésevel;

f) ha a szbvetkezet jogutod nélkil megszinik.

A kilépést a szovetkezet igazgatosaganak irasban kell bejelenteni.

A kilépésre vonatkozo bejelentés és a tagsagi viszony megsziinese
kozott legalabb 30 napnak kell eltelnie. Ha a kilépett tag
uduléegységét nem idegeniti el, az (dulé fenntartasaval
kapcsolatos fizetési kotelezettsége tovabbra is érvényben marad.

A kilépéssel azonos elbirdlas ala esik, ha a tag a tulajdonaban allo
lakrészét elidegeniti. Az elidegenitést a tag a szovetkezet
igazgatésaganak frasban kételes bejelenteni, annak
megjeldlésével, hogy ki az Uj tulajdonos.

A kilépett tag a szovetkezet altal a tagok részére nyujtott eldnyokre
és szolgaltatasokra nem tarthat igényt.
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Ha az Uduléegységét elidegenitd tag a szovetkezettel szemben
fizetési hatralékban van, azt haladéktalanul rendezni kell. Ha
ennek nem tesz eleget, az igazgatésag a tartozas behajtasa irant
intézkedik.

Az udilbegységét elidegenitd tag, illetve tulajdonos az
elidegenitési szerzédésben meghatarozott iddpontig, ettdl
kezdddéen pedig a vevé koteles a szovetkezettel szembeni
fizetési kotelezettségek teljesitésére, fuggetlendl attdl, hogy a ki-
és bekoltozés milyen idéponttal térténik meg.

A szdvetkezet kizarhatja a tagot, ha a tag, neki felréhaté médon

- a szovetkezet érdekét sllyosan sértd, vagy veszélyeztetd
magatartast tanusit, vagy

—  tagsagi viszonybdl eredé kotelezettségeinek felszolitas
ellenére sem tesz eleget.

A kizarasra az igazgatosag és a kdzgyiles egyarant jogosult.

A kizarasra jogosult testuleti szervnek a kizarast targyald ulésre a
tagot meg kell hivni. A kizarasrol hatarozatot kell hozni, amelyet a
taggal — irasban — kozélni kell.

A kizarasrél hozott hatarozat ellen — ha azt nem a kdzgydlés hozta
— a kozgylléshez lehet fordulni. Ez nem érinti a birdsagi at
igénybevételének lehetésegét.

A tag kizarasat kimond6 hatarozat birdsagi felllvizsgalatara
iranyulo kereset inditasanak nincs halaszt6 hatalya.

VII. A TULAJDONI VISZONYOK

Az diléegységek kulén tulajdonban vannak, azokat az ingatlan
nyilvantartasban 6nallé ingatlanként tartjak nyilvan.

A telek a szovetkezet tulajdonat képezi.



3.) A szovetkezet tulajdonat képezik tovabba az épuletek és az épitmények
kézds hasznalatra szolgalé részei, helyiségei, berendezései és
felszerelései, valamint a nem Udilés céljara szolgald helyisegek,
amelyeknek létesitési koltségét a szdvetkezet vagy a tagok Osszessege
viselte, tovabba mindazok a szévetkezet altal |étrehozott épitmenyek és
berendezések, amelyek a szdvetkezet mikodésének elbsegitese
céljabdl létesiilnek.

Vill. A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

1.) A kodzds kéltség és az egyéb koltségek viselése

(1) A szovetkezet éves koéltségelbiranyzat (kéltségvetés) alapjan
gazdalkodik, amelyet az igazgatésag eléterjesztése utan a
kozgydlés hagy jova.

(2) A miikoédés pénzigyi forrasat a tag és nem tag tulajdonosok
fenntartassal kapcsolatos befizetései képezik. (Kdz6s koltség.)

(3) A kozos koltséget és az esetleges egyeb koltseégeket a tag €s nem
tag tulajdonosok idiléegységenként egyenlé aranyban viselik.*

(4) A kéz6s koltséget minden év marcius 31-ig kell befizetni®.

2.) Az lizemeltetési és fenntartasi koltségek, a tartalékalap kepzese

(1) Az Ulzemeltetési és fenntartdsi koltségeket érintd aremelés
mértékének aranyaban potbefizetést rendelhet el az igazgatosag.

* A hatalyos sziveget a 2005. mdjus 15-i kizgyiilés hatdrozta meg.
5 A hatdlyos szoveget a 2005. majus 15-i kdzgyiilés hatdrozta meg.
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(2) A kozgylilés tartalékalap képzését is elhatarozhatja. A tartalekalap
mértékét és a hozzajarulas nagysagat az évi rendes kozgyllés
évenként hatarozza meg.

IX. A SzZOVETKEZET KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

A szdvetkezetet az igazgatdsag elnoke, az elndkhelyettes, az elndk altal
irésban meghatarozott kérben és moddon az Ugyvezetd gondnok
képviseli.

Az uduldszovetkezet allandd képviseletére jogosultakat az igazgatdsag
jeloli ki, ideértve a bankszamlakrél rendelkezésre jogosultakat is.
Meghatarozott tigyekben az elnok irasbeli meghatalmazasa alapjan mas
tag, vagy a szévetkezet alkalmazottja is eljarhat.

irasbeli kotelezettséget az elndk vagy képviseletre jogosult személy
vallalhat.

A szovetkezeti bankszamlarél vald rendelkezéshez két jogosult személy
egyuttes alairasa szikséges.

A szovetkezetet az igazgatosag elnoke akként jegyzi, hogy a szbvetkezet
kézzel, géppel irt, elényomott vagy nyomtatott neve ala a nevét onalléan
ina.

X. AZ ALAPSZABALY ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

Ezt az Alapszabaly-modositast a Varhegy Udulészovetkezet kézgyilese
2005. majus 15. napjan megtargyalta, elfogadta és jovahagyta.

Ez az Uj egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly 2005. majus 15.
napjan lép hatalyba.
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3.) A 2004. majus 30. napjan kelt Alapszabalynak ezzel ellentétes
rendelkezései egyidejileg jogérvényiiket vesztik.

4) Az Alapszabalypban nem szabalyozott kérdésekre a hatalyos
jogszabalyok elbirasai az iranyadoak.

5.) Az Alapszabéaly mellékletét képezi a Varhegy Udiilészévetkezet
hazirendje.

Balatonboglar, 2005. majus 15.

® VARHEGY
UDULOSZOVETK
8630 BALATONBCA
Déaliau. 4

Szegvari Gusztav
a szovetkezet elndke

Ellenjegyzem:
Balatonboglar, 2005. majus 15.

N

»?r]\

\(f i



